[image: logo-interreg-fr-ch-2014-2020]

(A12) : Principes horizontaux


La Stratégie UE 2020 définie en 2010 a pour objectif « une croissance intelligente, durable et inclusive ». Déclinée dans les règlements européens, celle-ci pose trois principes dits « horizontaux » qui doivent être pris en compte par tous les projets soutenus par les fonds européens dans le cadre de la programmation 2014-2020 :

· égalité entre les femmes et les hommes ;
· égalité des chances et non-discrimination ;
· développement durable.

Pour pouvoir être soutenu par les programmes européens, votre projet doit concourir à l’atteinte de ces principes, de façon :

· directe : il s’agit de l’objet même de votre projet ou de l’un de ses objets ;
· indirecte : Il ne s’agit pas du cœur de votre projet, mais son contexte général et/ou votre structure (votre organisation interne) y concour(en)t.

Un guide a pour objectif de vous sensibiliser à la prise en compte des principes horizontaux tout en vous aidant à évaluer la contribution de votre projet et/ou de votre structure à ces mêmes principes. Ce guide est initialement destiné aux projets relevant du PO FEDER-FSE, mais les principes restent les mêmes pour les projets INTERREG. Vous pouvez donc utilement vous en inspirer.


Veuillez indiquer le degré de prise en compte des principes horizontaux sur votre projet :
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

Le cas échéant, indiquez les nouvelles pistes d’actions à mettre en place pour une meilleure intégration de ces principes horizontaux à l’avenir :
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
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